大安市人民法院
2020年工作总结及2021年工作安排

2020年以来，我院在市委正确领导和上级法院的悉心指导下，深入学习贯彻党的十九大、十九届四中全会精神及习近平总书记视察吉林重要指示重要讲话精神，严格遵循“抓重点、破难题、补短板、强弱项”的工作思路，不断强化队伍的政治和思想建设，狠抓队伍的业务能力建设，全面加强立案、审判、执行和审判管理，各项工作取得了新的进步，现将我院2020年工作情况及2021年工作安排汇报如下：
一、工作完成情况
（一）审判、执行工作完成情况
截止10月12日，2020年共受理各类案件5253件（含旧存案件314件），审结4917件。受理各类诉讼案件2765件（含旧存119件），审结2555件，结案率为92.41％；其中受理刑事案件325件（含旧存26件），审结278件，结案率为85.54%；受理民商事案件2177件（含旧存91件），审结2015件，结案率为92.56%；受理行政诉讼案件30件（含旧存0件），审结29件，结案率96.67%，受理非诉行政案件61件（含旧存0件），审结61件，结案率100%，受理国家赔偿与司法救助案件12件，审结12件，结案率100%。受理执行案件2488件（含旧存195件），结案2362件，结案率94.94％。
（2） 全力服务中心工作
充分发挥司法能动性，推动府院联动机制建设。3月2日，疫情防控基本稳定后，我院与大安市政府联合召开了大安市府院联动第一次联席会议，就大安市落实府院联动机制助力法治政府建设工作进行深入探讨。3月9日，我院依托我市当前府院联动机制建设的大好局势，筹建成立大安市行政争议协调化解中心，紧抓息诉和解工作，以促进行政争议实质化解。3月12日，该中心正式挂牌并投入运行。行政争议化解中心成立后，充分发挥行政调解的矛盾化解作用，为群众提供了更加多元、便捷的纠纷解决方式。截至10月12日共受理行政案件95件，成功化解72件，化解率75.79%。
积极推进“两个一站式”服务建设，提高社会治理能力现代化水平。在市政府的大力支持下，我院在院本部诉讼服务中心及五个人民法庭均设立了诉前调解室，聘请专职人民调解员负责诉前调解工作。目前大安法院共有人民调解员8人，其中院本部3人，五个人民法庭各1人。截至2020年10月12日，我院共导出诉前调解案件1357件，调解成功1102件，调解成功率81.21%，诉讼案件数量大大降低。通过诉前调解，既消除了当事人的诉讼成本，也缓解了法官的办案压力，提高了案件办理质量，有效减少因案件进入诉讼程序产生的社会矛盾对抗，促进社会稳定，进一步优化了我市矛盾纠纷化解工作格局，提升了我市社会治理能力现代化水平。
围绕精准脱贫，全力推进帮扶工作。年初面对疫情形势，驻村工作队迅速进入状态，全力应对疫情防控，在村口的卡点24小时轮流看守，进行登记排查，同时助力贫困户就业，抓好贫困人口外出务工问题。及时调整工作方法，通过电话、微信等方式与贫困户保持密切联系，及时宣传疫情防控知识和正向信息，了解生活所需，积极开展贫困人口外出务工情况摸排。对于有外出务工意愿的贫困户，帮助其办理健康证明，联系企业帮助其就业，做到了疫情防控和脱贫攻坚“两手抓、两不误”。今年三月，按照《吉林省2019 年贫困县退出专项评估检查工作方案》，我院包保的6个村通过了脱贫摘帽第三方评估验收，扶贫工作取得了阶段性胜利。
抓好信访攻坚，不断提升司法公信力。继续贯彻“全力化解旧访、有效控制新访、积极防止越级访”的工作思路，继续坚持“五个一批”的办访措施，继续落实院领导包案责任制，继续开展信访积案攻坚活动，对涉诉信访案件逐案建立工作台账，认真做好诉访分离，切实畅通信访渠道，积极构建“一把手”亲自抓、分管领导直接抓、信访部门具体负责、各庭室密切配合的涉诉信访工作机制。进一步强化源头治理，加强信访风险评估，通过领导包案、教育疏导等方式，因案施策、因访施治，努力化解社会矛盾。2020年，信访办公室共接待来访人员195人次，摸底排查不稳定因素1次，排查出有上访苗头案件2件，有涉及我院审理案件进京、沈访4件，目前已全部化解，“两会”期间没有非法上访案件。
（三）深入推进扫黑除恶专项斗争
按照中央、省、白城市、大安市扫黑办及上级法院关于扫黑除恶专项斗争的安排部署和“六清”专项行动工作要求，进一步加强组织领导、构建长效机制、严格舆论引导，保障扫黑除恶专项斗争有序开展。2020年至今审理涉黑案件2件，即何昆霖等22人涉黑案，该案6月11日公开宣判，判处被告人分别二十五年至一年零一个月不等的有期徒刑。安学军等16人涉黑案，于8月31日公开宣判，判处被告人分别二十二年至一年不等的有期徒刑，16名被告人全部服判，无一人上诉。审理涉恶案件2件，即冯志伟等人诈骗罪等罪一案，6月10日公开宣判，判处被告人分别十六年至一年不等的有期徒刑；郑秀民等人寻衅滋事罪等罪一案，3月23日公开宣判，判处被告人分别十二年至二年不等的有期徒刑，取得了良好的社会效果。
（四）扎实开展“加强管理年”活动
今年1-4月，我院“加强管理年”活动重点围绕疫情防控工作开展。在审判管理方面主要抓疫情期间庭审、接待当事人、开展调解工作等情况时的安全问题；在政务管理方面主要强调消毒工作、安保工作；在队伍管理方面主要抓干警自身的防疫意识以及不信谣、不传谣的正确防疫问题。5月21日，我院研究制定了《大安市人民法院深化“加强管理年”活动实施方案》，为2020年“加强管理年”活动的持续深化提供遵循。2020年至今通报各方面问题14个，自查问题2个，对于发现的问题我院持续做好抽检督导工作，坚决防止问题回弹，持续强化院内各项工作。
（五）严抓队伍建设工作
院党组牢牢把握坚持党的领导这一根本，认真落实全面从严治党各项要求。加强思想政治建设。把深入学习习近平总书记视察吉林重要指示重要讲话精神作为首要政治任务，先后召开党组会、全院干警大会进行传达学习，努力做到对习近平新时代中国特色社会主义思想入脑入心，不断加强党组自身建设做到常学常新，确保学深悟透、融会贯通。持续推进党风廉政建设，我院认真贯彻习近平总书记关于党要管党、从严治党的要求，按照中央、省委和最高法院关于主体责任的规定，对党风廉政建设和反腐败工作常思常议，与审判业务工作一起研究、一起部署、一起落实。认真开展“以案三释”警示教育活动，通过召开民主生活会、组织生活会、撰写学习心得等方式筑牢廉洁司法防线。
二、存在的问题
2020年，我院各项工作取得了一些成绩，但仍然存在着不足和一定的问题。随着我市经济社会的发展和进步，各种风险和考验将叠加呈现，法院服务大局、保障大局的能力还不够强；个别法官对案件当事人释法明理工作做的还不够到位；有的当事人边诉讼边上访，以访压诉。对此，我们要高度重视并认真加以解决。
三、2021年工作安排
一是把服务中心作为第一责任。准确把握市委战略部署，不断增强工作预见性，进一步找准服务大局的切入点，在认真履行好刑事、民商事、行政、执行等各项司法职责基础上，积极创新并运用司法手段全力维护稳定、保障民生、优化环境、促进发展。
二是把执法办案作为第一要务。严格落实罪刑法定、疑罪从无和非法证据排除等原则和制度，坚决防止冤假错案的发生。加强诉讼服务中心建设，优化服务内容，改进服务作风，提升服务质量。充分发挥执行指挥中心的作用，不断加大对失信被执行人的惩戒力度，突出运用强制措施，切实规范执行行为。
三是把司法公正作为第一目标。深入了解人民群众新需求、新期待，妥善审理涉民生纠纷案件，保障当事人合法权益。进一步完善便民诉讼渠道，坚持以优质高效的服务不断提升人民群众的司法获得感。
四是把队伍建设作为第一保证。加强思想政治建设，进一步强化对习近平新时代中国特色社会主义思想的学习教育，努力打造一支忠诚干净担当的高素质法院队伍。狠抓党风廉政建设，完善惩防体系，不断提高队伍职业素养。
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